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Ansvarsområden
Ordföranden ansvarar för att:

1. Leda styrelsens arbete i enlighet med stadgarna och årsmötets beslut. 

2. Klubbens informationskanaler fungerar, internt i klubben och utåt.

3. Värna om klubbtraditioner.

Rent formellt innebär ordförandeposten att man liksom kassören är firmatecknare för klubben. Firmatecknare betyder främst att man har rätt att teckna avtal i klubbens namn.
Tre olika typer av uppgifter brukar följa med ordföranderollen:
1. Förvaltande – ansvara för att befintlig verksamhet fungerar

2. Utvecklande – leda strategiska/strukturella förändringar
3. Nödutryckningar – lösa småproblem och fatta mindre beslut

Vilken del som väger tyngst varierar mycket, både av yttre omständigheter och med ordförandens/styrelsens visioner och aktuella projekt.

Tidigare ordförandes erfarenhet under år med mycket förändringar och utveckling inom klubben har varit att det lätt blir för stor börda att utföra alla tre delarna samtidigt. För att undvika detta är det viktigt att styrelsens ledamöter och övriga klubbfunktionärer har tydliga roller, som på ett effektivt (och roligt) sätt fördelar arbetet. Ordförandens viktigaste roll blir därför att kommunicera ansvarsområden och tydliggöra varje rolls betydelse – inte att utföra andras arbete! Lätt att säga, något svårare i praktiken. 
När en person försvinner från en viss post är det ordförandens uppgift att verka för att en ny person tillträder, inte att också överta uppgifterna ”så länge”. Tidigare erfarenhet visar att ordföranden då lätt hamnar i en ond arbetscirkel. Det ska märkas i klubben när en funktionär saknas – uppgifterna ska inte ”lösa sig av sig själva” genom att ordföranden sliter arslet av sig. (Mvh, tidigare ordförande… () Saknas en funktionär under en längre tid så är det bara att se aktiviteten som vilande. Undantag är säkerhetsansvarig för Hangaren, som pga klättringens risker har hög prioritet och måste fungera utan längre avbrott. (OBS, ordförandens åtgärd blir då inte att överta den uppgiften heller, men att mycket tydligt informera om att funktionen saknas och vad det medför för risker.)
Ett påbörjat men ännu ofärdigt verktyg för att säkra kontinuiteten i klubbarbetet är samlingen lathundar på hemsidan, www.linkopingsklatterklubb.se/lathundar. Lathundarna beskriver ansvarsområden och uppgifter som ingår i olika klubbposter. Det ligger i ordförandens intresse att dessa blir mer heltäckande, förbättras och uppdateras. Särskilt viktiga är dessa när en ny ordförande tillträder – man kan omöjligt ha koll på allt, och det är enklare att göra som förut än att uppfinna på nytt. Muntlig överföring av erfarenheter vid övertagande av en viss klubbpost är enkelt och framförallt trevligt, men när detta av någon anledning inte fungerar (flytt, utträde ur klubben, markfall…() så hamnar uppgiften på ordförandens bord att förmedla vad posten innebär. 
Ledarrollen i styrelsen

Ordföranden är med hjälp av sekreteraren sammankallande för styrelsens aktiviteter, främst styrelsemöten men även trivselkvällar, kick-off m m. 
Praxis i LKK är att styrelsen sammanträder med 3-4 veckors mellanrum under terminerna samt har ett sommaruppehåll från mitten på juni till mitten på augusti och ett juluppehåll från mitten på december till mitten på januari.

Särskilt i början av verksamhetsåret är det viktigt att sammansvetsa den nya styrelsen så att gruppen lär känna varandra, har kul ihop och diskuterar gemensamma mål för klubben. En motsvarande aktivitet efter sommaruppehållet är också uppskattad.
När det är förändringar och stora frågor på gång i klubben så kan det vara till hjälp för ordföranden att tydligt separera på beslutspunkter och diskussionspunkter (eventuellt till olika möten, ”vanligt beslutsmöte” resp ”diskussionskväll”), eftersom styrelsemötena annars kan upplevas långrandiga och ineffektiva. För det mesta fungerar styrelselistan, lkk-styrelsen, som forum för diskussioner. 
Av tradition är det många fler än bara styrelsemedlemmar som är med i lkk-styrelsen. Dels är det bra om styrelsens diskussioner är kända bland så många som möjligt av dem som bryr sig, och dels brukar många värdefulla synpunkter komma från icke-styrelsemedlemmar. Traditionen inom LKK är alltså öppna diskussioner, möten och protokoll, och om det undantagsvis finns anledning att diskutera något enbart inom styrelsen så är det bättre att göra i form av ett fysiskt möte.
Klubbinformation

En av ordförandens allra viktigaste uppgifter är att ansvara för god information inom klubben och utåt. Inte nödvändigtvis att informera själv, men att se till att det blir gjort. I huvudsak: 

1. Intern klubbinfo till medlemmarna vid behov om styrelsearbetet, klubbens utveckling, ekonomi och administration. 
2. Intern klubbinfo till medlemmarna om klubbaktiviteter, tävlingar, resor m m.
3. Synliggöra styrelse och klubbfunktionärer (dvs kontaktpersoner) på hemsida och anslagstavlor. 

4. Förbundsinfo. Brukar skickas av Svenska klätterförbundet (SKF) till ordforande@linkopingsklatterklubb.se, som sedan vidarebefordrar till lkk-styrelsen eller lkk-info, beroende på innehåll.

5. Extern info om prova-på och kurser, dvs aktiviteter som är tillgängliga för icke-medlemmar.
Om det finns möjlighet att utnämna en infoansvarig i styrelsen så underlättar det ordförandens övergripande infoansvar, rekommenderas! Det är även ordförandens uppgift att underlätta för andra i klubben som behöver nå ut med info, t ex ansvariga för klubbaktiviteter, genom att ge skrivrättigheter på lkk-info, vidarebefordra mejl, osv.
En värdefull informationskanal mellan styrelse/ordförande och övriga medlemmar är månadsinfo på lkk-info, innehållande det som har hänt senaste månaden och vad som kommer att ske den närmaste månaden. 

Ordföranden bör vara insatt i så mycket som möjligt av det som händer i klubben, åtminstone ytligt. Det rekommenderas att vara medlem och ha moderatorrättigheter (= t ex kunna lägga till medlemmar till en lista) i alla klubbens mejlinglistor, mer info på www.linkopingsklatterklubb.se/epostlistor. Ibland kommer det många mejl, så om man har möjlighet att sortera inkommande mejl automatiskt i olika foldrar så är detta till stor hjälp i prioriterandet.
Klubbens ansikte utåt

Ordföranden är klubbens officiella representant i kontakter med personer, myndigheter, företag och sist men inte minst, SKF.

Viktiga personer att känna till:

1. Anita Rostén, generalsekreterare SKFs kansli, kontaktinfo www.klatterforbundet.se.

2. Roland Larsson, ordförande för Frisksportarna, 0705-134376.

3. Christina (Stina) Bond, LKKs kontaktperson på Linköpings kommun, Christina.Bond@linkoping.se.
4. Hans Mayer, medarbetare/chef till Stina Bond, involverad i kommunens nysatsningar på byggnationer för föreningsliv och idrott, Hans.Mayer@linkoping.se.

5. Cocozza, ägare av Hangaren. (Kommunen hyr av Cocozza, LKK hyr av kommunen.) Bengt Gustafsson (Benke), 0705-338259, är nuvarande kontaktperson till Cocozza.

Ordförandens mejladress, ordforande@linkopingsklatterklubb.se, finns på flera ställen på hemsidan och blir därför en naturlig första kontakt i klubben. Det är dock viktigt att vidarebefordra de många förfrågningar som gäller kurser och prova-på till respektive ansvarig, annars riskerar du som ordförande att drunkna i rutinjobb.
Checklista för nytillträdd ordförande

Som nytillträdd ordförande är det några saker som du behöver göra för att komma in i rollen effektivt:

1. Meddela lkk-info om den nya styrelsens sammansättning.

2. Överta material från f d ordföranden:

a. Pärmar med hyreskontrakt och ev andra kontrakt (t ex receptionskontrakt).

b. Boken Ideella föreningar av Lundén och Lindblad. Tråkig läsning men bra som uppslagsbok!
c. Klubbhäxan, den snygga ordförandeklubban i form av en hexentric.

d. Fyra nycklar: till gul postlåda, teknikrum, konferensrum och förråd.
3. E-post:

a. Ta hjälp av f d ordförande för att bli medlem och få moderatorrättigheter i alla mejlinglistor.

b. Ta hjälp av webmaster så att mejl till ordforande@linkopingsklatterklubb.se vidarebefordras till din adress.
4. Meddela Christina Bond (adress ovan) att du nu är klubbens kontaktperson.
5. Tillsammans med kassören gå till banken och meddela er position som firmatecknare. Medtag legitimation och justerat och påskrivet protokoll från årsmötet. 

6. Meddela fritidsförvaltningen (?) på kommunen om klubbens nya firmatecknare och verksamhetsplan för det nya året. Blanketter finns på ….. (MER INFO! KOLLAS UPP!) Inför detta behöver:

a. En verksamhetsplan skrivas. Se xxxxx för exempel på tidigare verksamhetsplan. (Nödvändigt för bidrag? KOLLAS UPP!)
7. Påminna den nya kassören om att förlänga ordförande och kassörs medlemskap + väggkort med ett år (gratis förmån för kassör och ordförande enl beslut på årsmöte 2003).

8. Skriva under ett sk Minikontrakt för larmbricka + erhålla larmbricka. Mini pga att ordföranden och kassören inte förväntas vara väggansvariga för att få ha larmbricka. Kontraktet finns att skriva ut från www.linkopingsklatterklubb.se/ovrigadokument. 
Checklista för avgående ordförande

Bra saker att göra innan och efter årsmötet:

1. I god tid innan årsmötet uppdatera och komplettera det här dokumentet. Påminna om att det finns (ev på lkk-info, via valberedningen eller direkt) så att potentiella ordförandekandidater får inblick i uppgiften.

2. Viga en kväll eller två tillsammans med nya ordföranden för att få till praktiska saker som mejlinglistor, diskutera, svara på frågor, lotsa runt bland dokument på hemsidan, i Hangarens skrymslen, osv.
3. Överlämna nycklar, larmbricka (alt skriva på vanligt kontrakt istf minikontrakt), klubbhäxan m m.
Lathunden beskriver de uppgifter som ordföranden i LKK förväntas hantera löpande, samt det övergripande ansvaret för styrelsens och klubbens funktioner. Innehåller även tips och erfarenheter från tidigare ordförande.





Ansvarsområden


Ledarrollen i styrelsen


Klubbinformation


Klubbens ansikte utåt


Checklista för nytillträdd ordförande


Checklista för avgående ordförande





De viktigaste dokumenten ordföranden bör känna till finns på hemsidan, särskilt:


Allt under sidan klubbinfo: � HYPERLINK "http://www.linkopingsklatterklubb.se/klubbinfo" ��www.linkopingsklatterklubb.se/klubbinfo�.


Info om medlemskap: � HYPERLINK "http://www.linkopingsklatterklubb.se/medlemskap" ��www.linkopingsklatterklubb.se/medlemskap�. 


Övrigt: 


Tidigare E-postkorrespondens: � HYPERLINK "http://www.yahoogroups.com" ��www.yahoogroups.com�, åtminstone grupperna lkk-info och lkk-styrelsen (användare på yahoogroups krävs)


Pärm med avtal: hyra, receptionstjänst
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